
FICHE de POSTE 
….Intitulé :chargé de missions techniques et formation 
    Poste proposé : 
     Finalités :prospecter et recruter de nouveaux adhérents 
                    entraîner différents publics et notamment les compétiteurs des catégories « jeunes » 
    Définition : participer à l’élaboration et à la mise en place du Plan de développement quadriennal de la Ligue du 
Centre de Tir à l’Arc 
    Autonomie et responsabilité :planifie,organise,encadre les stages de formation et de perfectionnement technique 
sous la responsabilité de la Présidente de la Ligue du Centre de Tir à l’Arc et de la CTS. responsable de l’ETR 
après validation du CD 
    Activités : anime et encadre des séances de découverte et d’entraînement « tous publics » 
                    planifie et développe des séances spécifiques pour le public « compétition » 
 assure le suivi administratif de ses interventions 
 forme des entraîneurs bénévoles et les encadre 
 se forme régulièrement 
 peut être chargé du managérat de l’équipe ou des représentants individuels de la Ligue du Centre de 
Tir à l’Arc en compétitions officielles 
    Activités spécifiques : 
 prospection de nouveaux publics 
 organisation de manifestations internes ou externes 
 organisation de stages de formation ou de perfectionnement 
    Compétences : 
 capacité à entraîner et gérer un archer ou un groupe d’archers 
 capacité à mettre en oeuvre un projet de développement 
 savoir rédiger et présenter un rapport 
 maîtriser les outils de bureautiques(traitements de textes,tableur,Power Point) 
    Compétences particulières : 
 capacité à travailler en équipe 
 organisation 
 rigueur 
 disponibilité 
 dynamisme 
CARACTERISTIQUES DU POSTE 
    Qualification : technicien 
    Type de contrat : CDI(3 mois d’essai) 
    Début du contrat : Septembre 2009 
    Lieu de travail : siège social de la LCTA 
    Nombre d’heures : mi-temps 
    Territoires d’intervention : Région Centre 
    Salaire indicatif brut :3° groupe de la CCNS 
    Compléments de salaire :frais de missions 
PROFIL RECHERCHE 
    Formation :BEES 1 spécialité Tir à l’arc minimum 
    Expérience exigée : encadrement de stages de perfectionnement technique ,de formation de bénévoles et 
d’entraînement, 
    Permis B, véhicule personnel 
FAIRE ACTE DE CANDIDATURE 
    Lettre de motivation et « curriculum vitae «  à envoyer avant le  05 septembre 2009  à l’adresse suivante :  
  1/ Annie-France FOURNIER Présidente de la Ligue du Centre 
    21 rue du 8 Mai 1945, 41300 SALBRIS 
  2/ Bernard PHILIPPE Référent Emploi de la Ligue du Centre 
    30 rue Louis Lumière 36000 CHATEAUROUX 


